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Kaufmannische Biro-Allroundkraft (m/w/d) mit Schwerpunkt Buchhaltung

Die FBG Kleines Wiesental ist ein Zusammenschluss privater und kommunaler Waldbesitzer im
Raum Schopfheim. Die Hauptaufgabe der FBG besteht in der Vermarktung von Holz der etwa
2.000 Mitglieder an drtliche und tberortliche Abnehmer.

Die FBG hat ihren Sitz in Kandern im historischen Forstamtsgebaude.

Infolge des wohlverdienten Eintritts in den Ruhestand der bisherigen langjahrigen
Stelleninhaberin zum Jahresende 2023 suchen wir eine/n Angestellte/n mit fundierten
Kenntnissen in Buchfiihrung und EDV. Fur die Abwicklung der Geschaftsaufgaben stehen
Standardprogramme (Lexware, MS Office) und malRgeschneiderte Softwarelésungen zur
Verfligung. Kenntnisse der Forstsoftware FOKUS sind von Vorteil, aber keine Voraussetzung.

Besetzt wird eine Vollzeitstelle mit 39 Wochenstunden (bevorzugt) oder eine Teilzeitstelle mit
mindestens 80 %. Die Stelle ist zum 1.7. oder spater zu besetzen.

Die abwechslungsreiche Tatigkeit umfasst u. a. das Fuhren der Finanz-, Kreditoren- und
Debitorenbuchhaltung sowie des Warenwirtschaftsprogramms, Abwicklung von Zollformalitaten,
Beantragung von Fordermitteln, Korrespondenz und Unterstiitzung des Geschéftsfiihrers. Die
grof3ziigige und angenehme Blroetage wird gemeinschaftlich mit der FBG Dreilandereck
genutzt, mit der eine Fusion in absehbarer Zeit geplant ist. Es besteht bereits eine intensive
Zusammenarbeit durch die Birogemeinschaft, identische Arbeitsablaufe und denselben
Geschéftsfuhrer. Die zu besetzende Position dient quasi auch als Biroleitung, da es noch zwei
Teilzeitkrafte gibt.

Gesucht wird eine Personlichkeit, die selbststandiges, sorgfaltiges Arbeiten gewohnt ist.
Belastbarkeit und Flexibilitt sind bei saisonalen Arbeitsspitzen unabdingbare
Voraussetzungen. Ferner werden eine kaufmannische Ausbildung und Buchhaltungskenntnisse
sowie die Bereitschaft zur intensiven Einarbeitung in die Ablaufe der Geschéftsstelle erwartet.
Da die zu besetzende Stelle auch Anlaufpunkt fir Waldbesitzer, Revierférster und Kunden ist,
sollte die erforderliche Kommunikationsféahigkeit vorhanden sein.

Mit der gegenwartigen Stelleninhaberin wird es eine intensive Einarbeitungsphase geben, um
den nahtlosen Ubergang zu gewabhrleisten.

Wir bieten einen unbefristeten Arbeitsplatz, eine abwechslungsreiche Tatigkeit, ein
angenehmes Arbeitsklima, hohe Flexibilitat bei der Ausgestaltung der Arbeitszeit und des
Urlaubs und ein den Anforderungen angemessenes Gehalt in Anlehnung an den TVOD.

Wenn wir |hr Interesse geweckt haben, bewerben Sie sich bitte gerne mit den tblichen
Unterlagen bis zum 15. Juni 2023. Die Unterlagen werden nach Beendigung des
Bewerbungsverfahrens nicht zurtickgesendet, sondern vernichtet.

Fragen zur Stellenausschreibung beantwortet Ihnen gerne unsere Geschéftsstelle unter
07621/410-4364.
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